Tegevused, koolitused, sundmused

Projektijuhtide vorgustikukohtumised

Riigikantselei innofondist on tanaseks rahastusotsuse saanud 40 innovatsiooniprojekti. Kdige vanemad
projektid laksid toosse juba 2023. aastal ning neist on nii monigi kas 16ppenud vdi I6pusirgel, viimase
vooru projektid alles hakkavad elluviimiseks ettevalmistusi tegema, tilejaanud on aga kusagil
vahepealses elluviimise etapis — kes lahemal pigem projekti algusele, kes |6pule.

Sellest tulenevalt on projektide juhtidel vaga erinevad kogemused ja teadmised sellest, kuidas iiht
innofondi projekti ellu viia, millised on teekonnal ette tulevad véljakutsed, kuidas (iht vi teist nendest
lahendada, mida kogemusest 6ppekohtadena kaasa votta. Nemad teavad, mida oleks neil vaga kasulik
olnud teada juba enne projektiga alustamist vdi tdnasesse seisu joudmist ning teavad, mida nad téna
teeksid kindlasti paremini — vdi just samamoodi nagu nad tegid.

Nende vaartuslike kogemuste jagamiseks thelt poolt ning alustavate projektide juhtide arvukate
kiisimuste vastamiseks teiselt poolt oleme ellu kutsunud innofondi projektijuhtide
vorgustikukohtumised, kus mitteformaalses ja vabamas dhkkonnas saavad (ihed kiisida, teised vastata
ning arutlusele saab votta kdik poletavad ja aktuaalsed teemad, mis projektide edukaks elluviimiseks
relevantsed tunduvad.

Kohtumised toimuvad nii fiiiisiliselt kui ka veebi vahendusel ning infot nende toimumise kohta
saadavad innofondi ndunikud e-postiga.

Projektijuhtide koolitusprogramm

Meie innovatsiooniprojektide koolitus- ja vorgustikutrituste programm on suunatud innovatsioonifondi
projektijuhtidele, et toetada projektijuhtide t66d ning arendada uute lahenduste algatamiseks,
testimiseks ja elluviimiseks vajalikke teadmisi ja kompetentse. Lisaks soovime pakkuda
innovatsiooniprojektide vedajatele voimalust dppida liksteise kogemustest ning jagada teekonnal
omandatud olulisi teadmisi ka teiste projektijuhtidega. Mdned projektid on juba I6pufaasis, paljud alles
alustamas ning ulejaanud kusagil vahepeal. See tdhendab, et kogemusi, kiisimusi, napunéiteid ja
hoiatusi on vahetada ilmselt omajagu.

2026-2027 perioodi koolitusplaan naeb hetkel valja selline, kuid jooksvalt tapsustuvad nii kuupaevad kui
voib tulla ette pisikesi muudatusi. Hoiame projektijuhte kursis!

17. juuni - T66tuba I: Innovatsioonihanked

3.september - To6tuba Il: Innovatsiooniprojektide juhtimine
Oktoober - To6tuba lll: Koostoovorgustike loomine
November - Vorgustikulritus

Jaanuar — Too6tuba IV: Teenusdisaini pdhimotted

Veebruar — To6tuba V: Katsetuste rakendamine

Marts - To6tuba VI: Innoprojektide kommunikatsioon

2027. kevad - Innovatsiooniauhinnad
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